Ergonomia

E a ciéncia dedicada a projetar e adequar 0S
egquipamentos e o ambiente de trabalho.
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Ergonomia

Foi definida como “o conjunto de conhecimentos
cientificos relativos ao homem e necessarios a
concepcao de Instrumentos, maguinas e
dispositivos que possam ser utilizados com o
maximo de conforto, seguranca e
eficiéncia”(LAVILLE, 1977).
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O gue se observa, normalmente, é a adaptacao do
homem ao trabalho. O inverso é mais dificil, pois
0 ser humano nem sempre é adaptavel ao
trabalho. Dai temos que o homem é o ponto de
partida para projetos de trabalho, adaptando-os
as capacidades e limitacoes humanas (SANTQOS,
1999).
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Portanto, para o estudo da ergonomia €
Importante conhecermos caracteristicas: do
homem  (aspectos  fisicos,  fisiologicos,
psicoldgicos, socials, assim como idade, sexo,
treinamento e motivacdo); da maguina
(equipamentos, ferramentas mobiliarios e
InstalacOes); do ambiente fisico do trabalhador
(temperatura, ruidos, vibracoes, luz, cores, gases,
etc.).
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A ergonomia se preocupa com todos sendo o
objetivo deste trabalho € mostrar o local de
trabalho e as possiveis relacbes de pontos
dolorosos apresentados por funcionarios. Alguns
funcionarios reclamam de problemas musculo —
esquelético e mantem posturas incorreras durante
suas atividades.
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Ergonomia Fisica: Manipulacdo de materials,
arranjo fisico de estacOes de trabalho, demandas
do trabalho, repeticao da tarefa, vibracao, forca e

postura estatica - fatores relacionados a lesbes

musculo-esqueléticas.
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Ergonomia

Ergonomia Cognitiva: Carga mental de trabalho,
vigilancia, tomada de decisao, desempenho de
habilidades, erro humano, Interacao humano
computador e treinamento.

E o clima organizacional,
< como anda?_
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Ergonomia Organizacional: Otimizacao dos
sistemas socio-tecnicos, trabalho em turnos,
programacao de trabalho, satisfacao no trabalho,

teoria motivacional, supervisao, trabalho em
equipe, trabalho a distancia e ética.
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Ergonomia Fisica: Manipulacdo de materials,
arranjo fisico de estacOes de trabalho, demandas
do trabalho, repeticao da tarefa, vibracao, forca e

postura estatica - fatores relacionados a lesbes
musculo-esqueléticas.

Ergonomia Cognitiva: Carga mental de trabalho,
vigilancia, tomada de

decisao, desempenho de habilidades, erro
humano, interacao humanocomputador

e treinamento.
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