Objetivos da Ginastica Laboral

v'Prevenir as lesdes (L.E.R/ D.O.R.T.);
v’ Prevenir a fadiga muscular;

v Melhorar a capacidade funcional dos
trabalhadores;

v’ Possibilitar consciéncia corporal e incentivar a
qualidade de vida;

v Melhorar a relacéo inter pessoal;
v Diminuir a tensao e o estresse.



Beneficios da Ginastica Laboral
para a Empresa
v Diminuir gastos com assisténcias médicas;
v Diminuir o nimero de acidentes de trabalho;

v Melhorar o rendimento do trabalhador
consequentemente aumentar a produtividade,

v Integracdo Funcionario/ Empresa.




Beneficios Fisioldgicos da
Ginastica Laboral
v Aumenta disposicao e bem estar;

v Previne doencas profissionais (sedentarismo, estresse,
depressao, ansiedade);

v Melhora flexibilidade, coordenacdo, forca, ritmo,
agilidade e resisténcia;

v Aumenta mobilidade e postura;
v Diminui tenséo e esforco muscular desnecessario;
v Reducdo da sensacdo de fadiga no final da jornada.



Beneficios Psicoldgicos da

Ginastica Laboral
v" Favorece a mudanca da rotina;

v" Reforca a auto-estima e melhora a auto-imagem;
v Mostra a preocupacao da Empresa com seus funcionarios;

v Melhora a capacidade de atencdo e concentracdo no
trabalho;

v" Desenvolve a consciéncia corporal;
v Melhora o equilibrio emocional.



Beneficios Soclais da
Ginastica Laboral

v" Desperta novas liderancas;

v" Favorece o contato pessoal;

v Promove a integracao social;

v" Favorece o trabalho em equipe;

v Melhora as rela¢des interpessoais.




